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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000777/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/11/2022

Nl.:JMERO DA SOLICITAGAO: MR056188/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.119067/2022-71
DATA DO PROTOCOLO: 31/10/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB IND METALURGICAS MEC MAT ELET GOIANIA, CNPJ n. 01.669.738/0001-09, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DAS OFICINAS MECANICAS DO ESTADO DE GOIAS - SINPROMEGO,
CNPJ n. 06.312.817/0001-81, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2022
a 31 de margo de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias
metalirgicas, mecanicas e de material elétrico, com abrangéncia territorial em Aparecida de

Goiania/GO, Goianapolis/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Guap6/GO, Inhumas/GO, Leopoldo de
Bulhoes/GO, Neropolis/GO e Trindade/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
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A partir da vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, o valor dos Pisos Salariais da
categoria, passam a ter os seguintes valores:

a) 20% (vinte inteiros por cento) acima do valor do salario minimo legal para os ajudantes e auxiliares,
que ainda ndo obtiveram classificagc@o profissional;

b) 30% (trinta inteiros por cento) acima do valor do salario minimo legal para aqueles empregados que ja
obtiveram classificagao profissional, reconhecida pela empresa contratante ou comprovada por anotagdo
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DOS AUMENTOS SALARIAIS

As empresas representadas pelo Sindicato dos Proprietarios de Oficinas Mecanicas do Estado de Goias -
SINPROMEGO concederao a todos os seus empregados, a partir de 1° de abril de 2022, reajuste salarial
de 11,73% (onze inteiros e setenta e trés décimos por cento), incidentes sobre o salario vigente em 1° de
abril de 2021.

§ 1° - Os reajustes referentes aos meses de maio, junho, julho, agosto e setembro de 2022, se ainda nao
concedidos, serdo pagos em até 03 (trés) parcelas, juntamente com as folhas de pagamento dos meses de
setembro, outubro e novembro de 2022, sem juros ou corre¢do, haja vista a presente CCT ter sido
assinada no més de outubro de 2022.

§ 2° - A partir de 01.04.2020, as empresas concederdo reajuste de 3,31% (trés inteiros e trinta e um
décimos por cento) incidente sobre o salario vigente em 01.04.2019, com pagamento das diferengas
salariais decorrentes, em até 05 parcelas iguais a contar de 01 de outubro de 2022, que poderao ser pagos
a critério da empresa na forma de abono.

§ 3° - A partir de 01.04.2021, as empresas concederdo reajuste de 6,94% (seis inteiros € noventa e quatro
centésimos por cento) incidente sobre o salario vigente em 01.04.2020, com pagamento das diferengas
salariais decorrentes, em até 10 parcelas iguais a contar de 01 de margo de 2023, que poderdo ser pagos
a critério da empresa na forma de abono.

§ 4° — Os empregados admitidos apos 1°/04/2020 e 1°/04/2021, respectivamente, fardo jus ao reajuste e
ao aumento salarial previstos nesta clausula proporcionalmente ao tempo de servigo, a base de 01/12 (um
doze avos) do indice estabelecido nesta clausula por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze)
dias.
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§ 5° - Poderao ser compensados os aumentos espontaneos concedidos pelos empregadores no periodo de
01.04.2020 a 31.03.2022 no ato de concessdo dos reajustes estabelecidos nesta Clausula, ndo havendo
qualquer reajuste no mencionado periodo se tais aumentos superem os indices de reajuste salarial
previstos nesta Clausula e seus paragrafos.

§ 6° Fica convencionado que por ocasido da negociacdo coletiva da data base 1° de abril de 2023, as
partes, negociarao as clausulas econdmicas, ajustes necessarios as demais clausulas, bem como novas
clausulas de interesse das categorias econdmica e profissional;

§ 7° Havendo na vigéncia desta CCT, alteracdes significativas na politica econdmica, aumento dos
indices de inflacao, ou se ocorrer mudangas no Padrao Monetario, as clausulas econdmicas aqui tratadas,
mediante provocagdo da parte interessada por escrito, serdo revistas entre as partes. Sendo que quaisquer
alteragoes terdo validade mediante termo aditivo registrado no 6rgdo competente do MTE

CLAUSULA QUINTA - DA PROMOGAO

Toda mudanca de cargo ou fungdo definida pela empresa como promogao, sera acompanhada de um
aumento salarial correspondente.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO

As empresas devem fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento de salario, nos quais
constem: o nome da empresa e do empregado, bem como a discriminacdo das verbas pagas e dos
descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do salério serd efetuado dentro do horario de trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA SETIMA - DO PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

As empresas concederdo aos empregados que preencherem as condi¢des estabelecidas nos paragrafos
desta clausula, Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, no valor
correspondente a 10% (dez inteiros por cento) do salario contratual, até o limite maximo de R$ 627,62
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(seiscentos e vinte e sete reais e sessenta e dois centavos).

§_1° - Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula devera o empregado cumprir integralmente sua
jornada normal diaria de trabalho em todos os dias uteis do més de referéncia, ndo se tolerando atrasos e
faltas, mesmo se justificadas por atestados médicos ou por lei, excetuadas as faltas referidas no paragrafo
seguinte.

§.2° - Nao prejudicardo a percep¢ao do Prémio instituido nesta clausula as faltas oriundas de casamento
do empregado ou pela doagdo voluntaria de sangue, esta devidamente comprovada pelo atestado da
instituicdo coletora de sangue, aquela pela certiddo estabelecida em lei, observados os limites
estabelecidos no art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

§_3°- Para afericao do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, as empresas deverao manter
controle diario de frequéncia, mecanico ou manual, para registro da jornada de trabalho, presumindo-se
na inexisténcia de tais controles, ser devido o Prémio de Assiduidade ¢ Pontualidade.

§.4° - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujei¢ao ao adimplemento de condigdes para sua
concessdo, o Prémio de Assiduidade e Pontualidade em nenhuma hipotese se integrard ao saldrio
contratual para qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando
no calculo de férias anuais, 13° salrio, adicionais, horas extras, gratificagdes, outros prémios pagos pelo
empregador e verbas rescisorias.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA OITAVA - DA ALIMENTAGAO DO EMPREGADO

Havendo necessidade de se prorrogar o horario de trabalho por mais de 02 (duas) horas, as empresas
fornecerdo alimentacdo aos seus empregados, gratuitamente, apos o término do expediente normal,
ficando estabelecido que ndo se contara o horario da alimentagdo como servigo extraordinario.

CLAUSULA NONA - DO CAFE DA MANHA E DO LANCHE A TARDE

As empresas fornecerdo aos seus empregados, diariamente, café da manha e lanche a tarde, constituidos
por 01 pao com manteiga, um copo de leite e/ou café, ficando expresso que o valor correspondente nao
sera considerado salario utilidade e ndo se integrara ao saldrio para quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA - DO CARTAO ALIMENTAGAO
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As empresas da categoria concederdao mensalmente a todos os empregados que se encontrem no
exercicio de suas fungdes independente da forma de contratacdo, um cartdo alimentagdo, a titulo de
auxilio alimentagdo, no valor minimo de R$ 187,81 (cento ¢ oitenta ¢ sete reais e oitenta e um centavos),
que devera ser fornecido por empresa(s) credenciada(s) idonea(s) com renome nacional, a ser definida
pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A disponibilizagdo do beneficio se dara por meio de cartdo magnético,
com ampla aceitacdo na area de abrangéncia das entidades convenentes, bem como ampla rede de

empresas credenciadas, nos termos da legislacdo vigente ¢ obedecidas as orientagdes do Programa de
Alimenta¢do do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas poderdo optar pelo pagamento em espécie, langando nos
contracheques dos empregados o valor do auxilio alimentagdo, ficando convencionado que o pagamento
assim feito terd carater indenizatorio nao se integrando ao saldrio para qualquer fim, seja trabalhista, seja
previdenciario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam desobrigadas do fornecimento do auxilio alimentagdo as empresas
integrantes da categoria econdmica que oferecem refei¢do aos seus empregados em restaurantes proprios
ou de terceiros, em valor igual ou superior ao previsto nesta Clausula, desde que comprovadamente
obedecidas as regras estabelecidas pelo PAT.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas inscritas ou ndo no Programa de Alimentagdo do Trabalhador
descontard de cada empregado beneficiado pelo cartdo alimentacdo o valor mensal de no maximo 1%
(um por cento) da importancia referente ao auxilio alimentacao.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE
As empresas concederao aos seus empregados o vale transporte devido, na forma da lei, ficando, porém,

estabelecido que o desconto a ser suportado pelo empregado beneficiario ndo excedera a 4% (quatro
inteiros por cento) do valor de seu salario basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo de rescisao do contrato de trabalho de empregado com mais
de 06 (seis) meses de servico, so serd valido quando feito com a assisténcia do SindMetal-GO ou perante
a autoridade do Ministério do Trabalho, independente dos motivos do rompimento do pacto laboral.

§_1° - A quitagdo final com os trabalhadores dispensados injustamente ou a pedido, bem assim por outros
motivos previstos em lei, devera ser feita dentro dos prazos estabelecidos na Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT.

§ 2° - O aviso prévio por dispensa sem justa causa quando trabalhado pelo empregado, devera limitar-se
a 30(trinta)dias, podendo trabalhador optar pela redugdo de 02 horas em relagdo a jornada diaria de
trabalho ou laborar normalmente durante 23 (vinte e trés) dias e folgar os 07 (sete) dias remanescentes,
devendo os dias acrescidos ao pré-aviso em virtude da Lei n. 12.506/2011 ser obrigatoriamente
indenizados pelo empregador.

§ 3° - Para homologag¢do da rescisdo contratual, a empresa devera apresentar ao SindMetal-GO o
instrumento de quitacdo em, no minimo 05 (cinco) vias e recolher previamente na Tesouraria da entidade
a importancia liquida de R$ 92,58 (noventa e dois reais e cinquenta e oito centavos) para cada TRCT a
ser homologado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO IRRF

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, no ato de seu desligamento, Atestado de
Afastamento e Salario, copia da RAIS, bem como Declaragao de Rendimentos para Imposto de Renda.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ATUALIZAGAO DA CTPS

As empresas anotardo obrigatoriamente nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de seus
empregados, todos os aumentos concedidos € a sua origem.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES

O SindMetal-GO e o Sinpromego, que a esta subscrevem, se comprometem a promover conjuntamente,
cursos profissionalizantes, de qualificacdo e requalificacdo profissional para os trabalhadores da
categoria, de acordo com a demanda das empresas, através de convénios com instituicdes
governamentais, do sistema “S” ou afins, bem como por iniciativa propria das entidades em parceria.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE

O empregado acidentado tera assegurada a estabilidade provisoria de acordo com a legislacao vigente,
estando abrangidos por essa garantia os acidentados no trabalho com contrato em vigor nesta data.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA APOSENTADORIA

Serd garantido emprego e saldrio ao empregado que estiver a um periodo maximo de 12 (doze meses)
para aquisicdo de sua aposentadoria, por tempo de servico ou idade, desde que devidamente
comprovado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTA SALARIO

As empresas que mantiverem conta-salario em estabelecimentos bancarios para seus empregados,
arcardo com todas as taxas e demais despesas cobradas pela instituicdo financeira, ficando o valor do
salario integral para o empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas, independentemente do niimero de empregados, contratardao e manterdo seguro de vida e
acidentes pessoais em grupo em favor de seus empregados, observado o regramento das normas
regulamentadoras emitidas pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, e garantidas as
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coberturas minimas abaixo descritas:

Paragrafo primeiro: Fica ainda estipulado que todos os envolvidos nas atividades didrias das oficinas
mecanicas, ou seja: socios e diretores da empresa (que estejam no contrato social ou constantes na guia
de recolhimento do FGTS — GFIP no més do sinistro), funcionarios, gerentes, encarregados, estagiarios,
prestadores de servigo (seja por MEI ou CPF), contribuintes individuais, trabalhador auténomo ou a este
equiparado (mediante contrato de prestacdo de servigos) e terceirizados na forma da lei, que
permanec¢am nas dependéncias da empresa/oficina ou local de prestacdo de servigos por mais de 06 (seis)
horas, estes vinculados a categoria profissional ou econémica, deverdo ser incluidos na apdlice de seguro
de vida conforme descrito abaixo. Ficando expressamente proibido a alteragdo das coberturas e
beneficios. Sendo de responsabilidade do proprietario da empresa/oficina a contratagdo do seguro de
vida.

I — R$ 24.000,00 (vinte quatro mil reais), caso segurado (empregado) venha falecer por causas naturais
ou acidentais, inclusive acidente de trabalho.

II - RS 24.000,00 (vinte quatro reais), em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente
do empregado (a), relativa perda, redugdo ou a impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um
membro ou o6rgao em virtude de lesdo fisica, causada por acidente, ocorrido durante a vigéncia do
seguro.

IIT — R$ 2.400,00 (dois mil quatrocentos reais), Rescisao Contratual e Realocagao de Pessoal por Morte
¢ a garantia de pagamento de uma indenizacao ao Estipulante ou Sub Estipulante, conforme definido em
contrato, até o limite de capital segurado contratado, referente as despesas com rescisao em decorréncia
da morte do segurado.

IV — RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), Saf Familiar Basico — corresponde a prestacdo de
assisténcia funeral ou o reembolso das despesas havidas com o funeral do titular e dos dependentes de
acordo com o regulamento do imposto de renda, até o limite do capital segurado contratado.

V — Didria por Incapacidade Temporaria por Acidente — DIT o valor da diaria individual serd calculado
na proporcao de 10% (dez por cento) do capital individual da garantia basica, dividido por 30 diarias,
limitado a R$ 400,00 por diaria, obedecida a franquia de 15 (quinze) dias.

F % da Cobertura | Limite Capital /
Valor da Diaria
Morte 100% R$ 24.000,00
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Invalidez Permanente Total ou Parcial por 100% R$ 24.000,00
Acidente

Rescisao Contratual ¢ Realocacao de 10% R$ 2.400,00
Pessoal por Morte

Saf Familiar Bésico --- R$ 3.500,00
Diaria por Incapacidade Temporaria por 10% RS 400,00
Acidente — DIT

Paragrafo segundo: A presente cldusula passa a ter vigéncia a partir de 01 de novembro de 2022,
observados os seguintes regramentos adicionais:

I — Nao estdo incluidas no grupo segurado, pessoas que mantenham com o empregador qualquer outro
tipo de vinculo que ndo seja o estipulado nesta clausula, obedecidas as regras da SUSEP;

IT - A inclusdo de novos segurados apos o inicio de vigéncia do seguro, devera obedecer aos requisitos
desta clausula;

IIT — Os empregados ou qualquer dos proponentes segurados previstos no paragrafo primeiro da presente
clausula, que se encontrem afastados de suas atividades laborativas por motivo de doenga ou acidente
antes do inicio da vigéncia da apdlice, a critério da seguradora poderdo aderir ao seguro, observado o
limite de idade previsto para a época de contratacdo, apos alta médica definitiva, retorno das suas
atividades laborativas e mediante o preenchimento de proposta individual.

IV — Os empregados ou qualquer dos proponentes segurados previstos no paragrafo primeiro da presente
clausula que se afastarem durante a vigéncia da apdlice permanecerdo segurados durante o periodo de
afastamento, desde que os prémios relacionados as coberturas estejam sendo pagos.

a) [Excecdes: trabalhadores afastados por licenca maternidade e servigo militar. Se o trabalhador for
afastado e fizer parte da apolice de seguro, a empresa devera continuar a recolher o valor do seguro;

V — Empregados que retornarem de beneficio por doenga ou acidente, durante a vigéncia da apdlice,
deverdo ser imediatamente incluidos pelo empregador, nos termos da presente clausula e regramento da
SUSEP

VI — Os aposentados (desde que ndo seja por invalidez) por tempo de servico poderdo permanecer

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?NrSolicitacao=MR056...

04/11/2022 10:50



Mediador - Extrato Convencao Coletiva

10 of 33

segurados nas condigdes especificadas na presente clausula desde que continuem com vinculo
empregaticio com a empresa, que estejam em perfeitas condi¢des de saude e que os prémios relacionados
as coberturas estejam sendo pagos.

VII - As indenizagdes e reembolsos, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas
aos beneficidrios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da
documentagao completa exigida pela Seguradora;

VIII — A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do “caput e paragrafo
primeiro ” desta Clausula, ficam os empregadores livres para pactuarem com os seus empregados outros
valores, critérios e condi¢des para concessao do seguro;

IX — Sem qualquer prejuizo para os empregadores na decisao da escolha da seguradora, a qual devera
garantir todas as exigéncias minimas desta clausula, o SINPROMEGO recomenda a adesdo a presente
apolice, pelos seguintes motivos:

a) disponibiliza as indenizagdes em até 24 horas apds o recebimento da completa documentacdo na
Central de Atendimento, permitindo que os beneficiarios do seguro aguardem com tranquilidade as
obrigacoes trabalhistas e sociais da empresa e do governo;

b) ndo limita a idade ¢ ndo possui caréncia para os (as) empregados (as) ativos (as), legalizados;
¢) dispensa exame médico e preenchimento de declaragao pessoal de saude;

d) permite acessibilidade de trabalhadores e prestadores der servico diversificados, mesmo aqueles em
regime de contrato temporario de prestacdo de servigos, estagio e terceirizados;

e) proporciona a liberdade de escolha pela empresa na indicacdo e intermediacdo da contratagdo do
seguro de seu tradicional e/ou preferencial corretor de seguros;

f) Cobertura ampla para os trabalhadores e prestadores der servico diversificados, mesmo aqueles em
regime de contrato temporario de prestagdo de servigos, estagio e terceirizados dentro e fora do local de
trabalho todos os dias do ano.

X — As empresas que possuirem apolice de Seguro de Vida Coletivo, que contemplem as coberturas e
importancias minimas seguradas pela presente clausula, ficam desobrigadas de contratar o Seguro de
Vida previsto no caput desta clausula.

Paragrafo terceiro: O Sindicato patronal SINPROMEGO devera promover negociagdo junto as
seguradoras através de uma corretora de seguros que atenda as melhores condicdes comerciais
disponibilizando-as para adesao.
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Paragrafo quarto: A Corretora credenciada ficara responsavel por enviar relatorios aos sindicatos
convenentes sobre os seguros que estejam sob a sua responsabilidade. Sendo que as empresas que
optarem por contratagdo de apodlice autonoma, a qual obrigatoriamente havera de observar os valores,
garantias e beneficios iguais ao Caput da presente clausula, deverdo apresentar copia do citado plano de
seguro de vida, no prazo de até 30 dias, apos a publicacdo da presente convengao coletiva de trabalho,
bem como manterem sempre em dia a comprovagao da regularidade da quitagdo do prémio respectivo
(enviar o comprovante mensal de quitagdo do prémio ao sindicato laboral e ao SINPROMEGO.

Paragrafo quinto: as empresas que ndo mantiverem o seguro de vida para seus empregados, indiferente
do que dispde esta cldusula, deverdo pagar ao empregado, no momento da homologacao de verbas
rescisorias relativas ao contrato de trabalho, o valor idéntico ao somatorio das contribui¢des mensais do
seguro de vida pela apolice disponibilizada pelo sindicato patronal, compreendendo o periodo entre a
data da admissdo até o dia da data da demissdo do empregado, acrescido de multa prevista na Clausula
53 desta CCT, sem prejuizo das demais sangdes previstas em lei.

Paragrafo sexto: No caso de qualquer situacao em que o empregado ou seus familiares tenham direito a
quaisquer das indeniza¢des previstas no caput desta clausula ¢ a empresa ndo esteja em dia com os
prémios devidos ou nao tenha contratado o segundo em questao, deverd o proprio empregador arcar com
indenizagdo correspondente.

Paragrafo sétimo: Na eventual hipétese de discussdao judicial envolvendo a responsabilidade objetiva
e/ou subjetiva da empresa na ocorréncia de sinistro coberto pelo presente Seguro de Vida, a quantia
auferida (valor da indenizagao) pelo segurado e ou seu(s) beneficiario(s), devera ser deduzida, a titulo de
antecipacao, do(s) valor(es) que venha(m) ser devido(s) e/ou exigido(s) da empresa em caso de
condenagao.

Paragrafo oitavo: E de inteira responsabilidade do proprietario da empresa/oficina a contratagdo do
seguro de vida coletivo e 0 ndo cumprimento ensejara a aplicagdo das penalidades descritas na Clausula
53% desta CCT, sem prejuizo das demais sangdes legais.

CLAUSULA VIGESIMA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido
pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante desta
clausula, através de organizacdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.
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Pardgrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar iniciard a partir de 01/11/2022 e
terd como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o
Manual de Orientagdo e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-
orientacao.

Pardgrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia
10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/11/2022, o valor total de R$ 38,00 (trinta e oito reais), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na
prestagao dos beneficios as Disposi¢des Gerais, Manual de Orientacao e Regras, e Tabela de Beneficios
sdo registrados em cartorio. O custeio do plano Beneficio Social Familiar serd de responsabilidade
integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigao a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais
previstos nesta clausula e no Manual de Orientagdo ¢ Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando
entdo o empregador retomard o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao
trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da
gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de
nascimento de filhos, este prazo serd de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo
observar estes prazos poderd arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia
prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo efetue o comunicado junto a gestora, o
trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal
comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sang¢des previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
respondendo o empregador, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagdo, o
equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do
trabalhador ou seus beneficiarios. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, ap6s o recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficard isento
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desta indenizacgao.

Paragrafo Sexto — Os valores porventura nao contribuidos pelo empregador serdo devidos e passiveis de
cobranca judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros ¢ demais penalidades previstas nesta
norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protegdo ao crédito.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitacdes ou nas repactuacdes de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instru¢do normativa em
vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta
clausula, preservando o patrimoénio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar, referente
aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, ¢ a drgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Pardgrafo Nono — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e
breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que
nao haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado,
devido ser carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagdo e
Regras que regem a prestacdo dos beneficios estard registrado em cartorio e disponivel no website da
gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA EMPREGADORES E
TRABALHADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS FORMA DE DESCRITIVO
PRESTACAO
SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO
, DE DEBITO PRE PAGO, COM O INTUITO DE
BENEFICIO 1X RS BANCARIZAR A FAMILIA DO BENEFICIARIO,
NATALIDADE 500,00 | REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS E
FACILITANDO A UTILIZACAO DESTE
BENEFICIO.
SERA DISPONIBILIZADO CARTAO DE
, DESCONTOS EM REDES CREDENCIADAS, COM
BENEFICIO 1X RS
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FARMACIA 100,00

O OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO
NATALIDADE

FAMILIAR A MEDICAMENTOS EM CASO DE
NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR
SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO COM
VALOR PARA SER UTILIZADO EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS, APOS
ESGOTADO SEU CREDITO OS TRABALHADORES
TERAO POR 3 ANOS DESCONTOS
, SIGNIFICATIVOS NAS REDES CREDENCIADAS,
BENEFICIO | 11X | RS I1u1 FORMA DE PRESTACAO PERMITE A LIVRE
ACIDENTE 300,00 | ESCOLHA DE PRODUTOS E EVITA O DESVIO DE

FINALIDADE DESTE BENEFICIO.
SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DO
TRABALHADOR AFASTADO ALIMENTOS DE
QUALIDADE E VARIEDADE, FICANDO VEDADO
O PAGAMENTO EM DINHEIRO OU VALES/
TICKET ALIMENTACAO, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE FINALIDADE DESTE BENEFICIO.
SERA DISPONIBILIZADO CARTAO DE
DESCONTOS EM REDES CREDENCIADAS, COM
O OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO
FAMILIAR A MEDICAMENTOS EM CASO DE
INCAPACITACAO PERMANENTE AO TRABALHO
OU FALECIMENTO DO TRABALHADOR.
SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO

BENEFICIO 1X RS
ALIMENTAR POR 200,00
AFASTAMENTO

BENEFICIO 1X RS
FARMACIA 500,00

) TRABALHADOR, ATRAVES DE CARTAO DE
BENEFICIO DEBITO PRE PAGO, O QUAL PODERA SER

MANUTENCAO USADO POSTERIORMENTE PELO
DERENDA | 6X | R$ TRABALHADOR, REDUZINDO SUAS DESPESAS
FAMILIAR 600,00

BANCARIAS. TAL BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA
QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DO
MESMO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO
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TRABALHADOR ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE, ENCAMINHADO A RESIDENCIA
] DA FAMILIA, FICANDO VEDADO O PAGAMENTO
BENEFICIO 6X | R$ EM DINHEIRO OU VALES/ TICKET
ALIMENTAR 400,00 | ALTMENTACAO, PARA QUE NAO HAJA DESVIO
DE FINALIDADE DESTE BENEFICIO.
SERA ACIONADA UMA EMPRESA
] ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS DE
BENEFICIO SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE
FUNERAL 1X RS NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR
4.000,00 | TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.
TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS
, TRABALHADORES ACESSO AO SISTEMA
BENEFICIO SIM BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DO
CONTA FORNECIMENTO DE CARTAO DE DEBITO PRE-
CORRENTE PAGO E APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO
VIRTUAL DE SEUS GASTOS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
RECOLOCACAO CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
SIM TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE
REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO,
PSICOSSOCIAL E SOCIAL E NUTRICIONAL, A TODOS OS
NUTRICIONAL SIM TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800,
POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
CERTIFICACAO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
DIGITAL SIM CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
(TRABALHADOR) ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
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BENEFICIOS

FORMA DE
PRESTACAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

1X[R$ 2.500,00

EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ
PERMANENTE PARA O TRABALHO, SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

ASSESSORIA
MENSAL SEM
UNIDADE
MOVEL

FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE
CREDENCIADA DE CLINICAS E
LABORATORIOS PARA A OBTENCAO DE
EXAMES CLINICOS SEM NENHUM CUSTO,
COMO, O PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL) PARA A
MATRIZ E SEDE DA EMPRESA, E EXAMES
CLINICOS (ASO — EXAMES ADMIS-SIONALS,
DEMISSIONAIS, PERIODICOS, RETORNO AO
TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAO);
RELATORIO ANUAL MODELO E- SOCIAL;
SUPORTE JURIDICO PARA ELABORACAO DE
QUESITOS TECNICOS EM CASO DE
RECLAMACOES TRABALHISTAS; ALEM DO
ARQUIVAMENTO E COORDENACAO DA
DOCUMENTACAO TECNICA E CLINICA
IMPRESSA OU DIGITAL POR 20 (VINTE) ANOS,
BEM COMO, CONCEDENDO
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS DESPESAS
COM EXAMES COMPLEMENTARES, COMO,
HEMOGRAMA COMPLETO,
ELETROENCEFALOGRAMA,
ELETROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA,
ACUIDADE VISUAL, ESPIROMETRIA, PPRA,
LTCAT, E DEMAIS LAUDOS TECNICOS
EXIGIDOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS DOM.T.E. (MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO), ATRAVES DE UM
SIS-TEMA DE GESTAO ON-LINE, ACESSO A
REDE NACIONAL DE CLINICAS E

04/11/2022 10:50



Mediador - Extrato Convencao Coletiva

17 of 33

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?NrSolicitacao=MR056...

LABORATORIOS CREDENCIADOS.

BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONECTA CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA
EMPRESA SIM QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS
TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
) SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAO DAS
BENEFICIO SIM VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
MURAL DE DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
EMPREGOS BENEFICIO RECOLOCACAO.
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-
, LINE DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
BENEFICIO FOLHA SIM JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA
DE PAGAMENTO CORRENTE VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O
VIRTUAL ENVIO DAS REMUNERACOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
COMPRA DIRETA FORNECEDORES, COM DESCONTOS
SIM SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE
, PARA AS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS
BENEFICIO SIM ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRIAGEM DE TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
ATESTADO PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM
UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AOS
CERTIFICACAO EMPREGADORES CERTIFICADOS DIGITAIS
DIGITAL PAGO SIM SEM CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA
PELAS ENTIDADES E COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDADE

DE ATENDIMENTO EM DOMICILIO.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SISTEMA DE ASSISTENCIA SOCIAL E A SAUDE DO
TRABALHADOR

Os Sindicatos convenentes: CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores de observancia
obrigatoria em um Estado Social de Direito, tendo por finalidade a melhoria de condigdes de vida
visando a concretizagdo da igualdade social, e sdo consagrados como fundamentos do Estado
Democratico, na Constituicdo Federal; CONSIDERANDO que o setor de trabalhadores metalurgicos,
especificamente quanto ao quadro geral que alude o Art. 577 da CLT absorve um grande numero de
trabalhadores provenientes das camadas mais carentes da sociedade e que a demanda por um
atendimento social e amplo a esses trabalhadores ¢ cada vez maior; CONSIDERANDO que para atender
a essa demanda e para se obter um ambiente de trabalho com mais seguranga, e em condi¢cdes que
venham melhorar a produtividade, ¢ fundamental que haja a implantacdo de um programa que venha a
contribuir com a valorizacao do trabalhador e seus familiares tendo os mesmos, um atendimento social
adequado haja vista que a assisténcia social, oferecida pelo Estado para esses trabalhadores e seus
familiares em geral, ndo atendem as necessidades basicas, ferindo assim a dignidade da pessoa humana;
CONSIDERANDO ainda, os regramentos estatutarios quanto as obrigagdes dos Sindicatos signatarios no
que diz respeito a estipulagdo de melhores condi¢des de trabalho, bem como a legislacdo de regéncia,
especialmente dos Arts. 6°, 7° "caput" e incisos I'V, XXII, XXVI e artigo 8°, incisos III, IV e VI, todos da
Constituicao Federal e os artigos 8° §1°,§3°, 154, 611, 611 A, 611 B, e 613, incisos IV e VII, da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, e, como fonte subsidiaria o regramento contido nos Artigos 20
a 23 da Lei 8.080 de 19/09/1990; RESOLVEM, com base nas deliberacdes emanadas da Assembleia
Geral patronal, reconhecer como direito dos trabalhadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva a
assisténcia social, em especial, quanto a valorizacdo do ser humano quanto a prevencao de doengas ¢
promogado da saude. Razdo pela qual, estipulam, sem prejuizo de outras condi¢des de trabalho previstas
no ordenamento juridico, o seguinte:

I — Realizacdo de estudo implantagdo no curso da vigéncia desta CCT, de programa que possibilite a
todas as empresas da categoria, uma prestacdo de assisténcia social que venha auxiliar na prevencao de
doencas e promover melhores condi¢des de atendimento a satide a todos os trabalhadores da categoria ¢
seus familiares;

IT — Criagdo de Sistema de Assisténcia Social e & Saude do Trabalhador por meio de instituicao de carater
privado para gerir e administrar a oferta de assisténcia, que terd uma diretoria cuja composi¢do serd
oriunda de dirigentes sindicais das entidades fundadoras que serdo eleitos em sua fundagdo; a) O Sistema
de Assisténcia Social e a Saude do Trabalhador, tera células em qualquer municipio no estado de Goias,
podendo estender-se a outros estados mediante convénios de adesdo com outras entidades sindicais de
categorias profissionais € econdmicas;
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IIT — Promover a realizacdo de estudo socioecondmico que venha a determinar valor de contribuigdo
mensal das empresas por trabalhador, que caracterizard o orgamento mensal da institui¢ao;

IV — O orgamento para a prestagdo do servigo social destinado ao Sistema de Assisténcia Social e a
Saude do Trabalhador de acordo com a receita estimada, sera destinado a realizagao de suas finalidades
estatutarias e regimentais V — Serdo consideradas outras fontes os recursos suplementares;

Paragrafo Unico — A mensalidade a que se refere o Inciso “III” sera fonte geradora dos recursos para
implantacao do Sistema de Assisténcia Social e a Satide do Trabalhador, que serdo especificados dentro
do prazo previsto no inciso “I”, em cldusula especifica de Termo Aditivo a Presente CCT, que regulara a
forma de cumprimento da obrigagao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS COMPENSAGOES

As empresas poderdo acrescer a jornada normal de trabalho, as horas ndo trabalhadas destinadas a
compensacao de folgas concedidas aos empregados nos dias que antecederem ou que sucederem aos
feriados, desde que ndo se ultrapasse o limite de 10 horas diarias de labor para este fim.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PERMUTA DE FERIADOS

Fica facultado as empresas estabelecidas no municipio de Aparecida de Goiania compensar os feriados
municipais na forma seguinte:

a) Trabalho normal no dia 11 de maio (aniversario de Aparecida de Goidnia), com folga
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compensatoria em 24 de maio (Dia da Padroeira de Goiania);

b)  Trabalho normal no dia 14 de novembro (emancipagdo politica do municipio de Aparecida
de Goiania), com folga compensatoria no dia 24 de outubro (aniversdrio do municipio de
Goiania).

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS ESTUDANTES

Fica assegurado aos empregados estudantes de 1° e 2° graus, dispensa de 02 (duas) horas antes do
término do expediente normal de trabalho, nos dias de provas. Os estudantes que prestarem concurso
vestibular terdo as horas correspondentes ao mesmo justificadas, desde que comprovem com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS FERIADOS

Serdo considerados feriados para os integrantes da categoria profissional o Dia de Finados (02 de
novembro); a Sexta-Feira da Paixao e o dia destinado a comemoragao do Corpus Christi.

FERIAS E LICENGAS
DURAC}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO INiCIO DAS FERIAS
O dia de inicio de frui¢do de férias individuais ou coletivas concedidas aos empregados ndo podera

coincidir com o domingo, feriado ou com dia ja compensado no decorrer da semana trabalhada, nem com
o dia destinado a folga daqueles que laboram mediante escala ou turnos de revezamento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
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As empresas deverdo preencher os formuléarios exigidos pelo INSS, para requerimento de beneficios
previdenciarios ou aposentadoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a partir da solicitagao.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS UNIFORMES

Quando as empresas instituirem o uso de uniformes de trabalho ficardo obrigadas a fornecerem duas
unidades por ano, gratuitamente, e os empregados obrigados a usa-los, sob pena de a recusa caracterizar-
se infracao disciplinar punivel na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TREINAMENTO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com equipamentos de prote¢ao
e lhe dardo conhecimento das areas perigosas ou insalubres e informardo os riscos dos eventuais agentes
agressivos do seu posto de trabalho.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA COMUNICACAO

A empresa deverd comunicar ao SindMetal-GO, através de oficio, a data da elei¢do e da posse dos
membros da CIPA, bem como o periodo do mandato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO CURSO

O SindMetal-GO podera realizar o curso para os membros da CIPA — Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes das empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS MEDIDAS GERAIS

As empresas adotarao medidas de protecdo de ordem coletiva, prioritariamente em relacao as condigdes
de trabalho e seguranga do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - O SindMetal-GO oficiara as empresas sobre queixas fundamentadas
apresentadas por trabalhadores, em relagdo as condi¢des de seguranga do trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA SIPAT

As empresas informardo ao SindMetal-GO, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data de
realizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

PARAGRAFO UNICO - Durante a realizacio da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho (SIPAT), o SindMetal - GO podera ministrar uma das palestras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO RELATORIO

As empresas enviardo ao SindMetal-GO copia do Relatério da Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho (SIPAT), até 30 (trinta) dias apds a sua realizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA SPAT METALURGICA

As empresas deverdo participar da SEMANA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO
NA AREA METALURGICA — SPAT/Metaliirgica, que se realizara na base territorial do SindMetal-GO,
da seguinte forma:

a)  Empresas com até 20 empregados ? 01 (um) participante
b)  Empresas com 21 a 50 empregados ? 02 (dois) participantes
c¢) Empresas com mais de 50 empregados ? 03 (trés) participantes

PARAGRAFO UNICO — A empresa que nio enviar seus representantes para participarem da SEMANA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO NA AREA METALURGICA -
SPAT/Metalurgica, estara sujeita a multa prevista no caput da Clausula 53 desta CCT, por empregado que
deixar de ser indicado, a qual devera ser recolhida na Tesouraria do SindMetal-GO, até 10 (dez) dias
apos o encerramento do evento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO SESMT

As empresas que, em face do disposto na NR-4, da Portaria n® 3.214/78, estiverem obrigadas a constituir

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?NrSolicitacao=MR056...

04/11/2022 10:50



Mediador - Extrato Convencao Coletiva

23 of 33

o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, comunicarao ao
SindMetal-GO, no prazo de 30 (trinta) dias a sua implantagdo, acompanhada de relacdo na qual conste o
nimero e o nome dos profissionais que o compde.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

No caso de acidente fatal, o SindMetal-GO devera ser comunicado no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, a partir do conhecimento do fato pela empresa.

PARAGRAFO UNICO - As empresas fornecerdo ao SindMetal-GO copia da Comunicagio de Acidentes
do Trabalho — CAT, quando solicitada, para fins estatisticos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS EXAMES OBRIGATORIOS

Os exames pré-admissionais, periddicos e demissionais serao obrigatérios € exclusivamente por conta do
empregador.

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontologicos fornecidos pelo SindMetal-GO independerdao de confirmagao ou
carimbo do INSS ou de outra instituicdo para terem a sua validade confirmada, sendo os dias justificados
pela empresa e pagos até o limite estabelecido em lei.

PARAGRAFOQO UNICO — Para os efeitos acima, ficam excluidas as empresas que possuirem servigos
médicos proprios, obedecidas as prescrigdes legais.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS MEDICAMENTOS
As empresas deverdo manter nos locais de trabalho de seus empregados, caixa de medicamentos de

primeiros socorros e absorventes higiénicos quando possuirem em seu quadro mao-de-obra feminina,
oferecidos gratuitamente.
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RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA SINDICALIZAGAO

Fica assegurado aos representantes do SindMetal-GO o direito de manterem contato com os empregados
das empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente, em data e horario previamente
acordados com a dire¢do da empresa, a fim de intensificar a sindicalizacao, além da concessao de ampla
liberdade de divulgagdo da presente convengao e de outros informativos de interesse da categoria.

PARAGRAFO UNICO - Para as reunides de sindicalizagdo as empresas disponibilizario 30 (trinta)
minutos, dentro do horario normal de trabalho, excluidos os intervalos para repouso e alimentagao,
limitando a 06(seis) reunides anuais por empresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA LICENGA REMUNERADA

Fica estabelecido como licenca remunerada, sem prejuizo, inclusive, do Prémio a que alude a Clausula 7°
e seus paragrafos desta Convengao, o tempo em que os associados do Sindicato, limitado no maximo 01
(um) associado para as empresas que contarem com até 10 (dez) empregados e no minimo 02 (dois)
associados para as empresas que contarem com mais de 10 (dez) empregados, forem convocados pela
entidade profissional para participarem de congressos, seminario, convengdes € encontros de natureza
sindical, em numero nao superior a 10 (dez) dias por ano.

§1° - Para gozar do beneficio estipulado nesta cldusula, o empregado devera comprovar a sua
participagdo em tais eventos, com frequéncia de , no minimo, 80% (oitenta por cento).

§ 2° - Os associados selecionados para participar dos eventos referidos nesta Clausula deverdo ser
dispensados do trabalho no horario de realizacdo dos mesmos.

§ 3° - O descumprimento do estabelecido nesta Clausula sujeitard a empresa infratora ao pagamento de
multa no valor equivalente a 20 % (vinte inteiros por cento) do saldrio do associado que nao participou
do evento para o qual fora selecionado, valor este dobrado na reincidéncia.

§ 4° -A multa prevista no paragrafo anterior devera ser recolhida em favor do SindMetal-GO no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados da notificagdo do infrator, na Tesouraria da Entidade e sera revertida
preferencialmente no custeio do programa de educagao sindical por ela executado.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licenga de meio-dia aos diretores do SindMetal-GO, quando convocados pela
Presidéncia, uma vez por més, para participarem das reunides da diretoria, sem prejuizo da remuneragao,
inclusive do Prémio de Assiduidade e Pontualidade estabelecido na Clausula Sétima e seus paragrafos,
desta Convengao Coletiva de Trabalho.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ENVIO DE GUIAS

As empresas representada pelo Sindicato Patronal convenente obrigam-se a encaminhar copia das guias
comprobatorias do recolhimento da contribuigdo sindical patronal e da contribuigdo sindical dos
empregados, sempre que solicitado pelo SINPROMEGO ou pelo SINDMETAL-GO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO RECADASTRAMENTO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente deverdo proceder a atualizagcdo de seus
dados através de recadastramento, quando solicitado pelo SindMetal-GO.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL ANUAL PATRONAL

Nos termos do Art. 579 da CLT, a partir de 11/11/2017 o desconto da contribui¢do sindical deixando de
ser obrigatorio, esta condicionada a autorizagdo prévia e expressa dos empregadores, inclusive se
optantes pelo regime tributario Simples Nacional (Supersimples), previsto na Lei Complementar n® 123,
de 14.12.2006.

§ 1° Aos empregadores associados ou nio que optarem pelo recolhimento da CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL, prevista nos Artigos 578, 579 ¢ 587 da LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE
2017, a favor do SINPROMEGO/GO, sera disponibilizado boleto proprio, que podera ser solicitado a
tesouraria da entidade, que devera ser recolhida até o dia 31 de janeiro de cada ano. O valor anual da
CONTRIBUICAO para janeiro de 2024 sera definido de acordo com o capital social da firma ou
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empresa, registrado nas juntas comerciais ou Orgdos equivalentes, conforme tabela progressiva a ser
definida e pelo proprio SINPROMEGO/GO.

§ 2° As importancias de que tratam a presente clausula serdao creditadas a favor da entidade sindical na,
Ag. 012, Conta Corrente n°. 81907-7 — Operagdo — 003, da Caixa Econdmica Federal, por meio de
boleto entregue/encaminhado ao empregador por qualquer meio legal, com data de vencimento
especificada e instrugdes de preenchimento. Podendo ainda, ser realizado o credito por meio de acesso
direto ao Sitio da CEF na Aba CONTRIBUICAO SINDICAL.

§ 3° O recolhimento a entidade sindical, nos termos do Art. 600, se efetuado fora do prazo de forma
espontanea, devera ser acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o
adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1 % (um por
cento) ao més e correcado monetaria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade.
Respeitado a prescricdo quinquenal e a limitagdo da multa a 20% do valor principal, nos termos da
Sumula n° 11 do C. TRT18. Sem prejuizo das cominagdes penais relativas a apropriagdo indébita.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL

Acatando decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econdmica, as empresas
representadas pelo Sindicato Patronal convenente, que optarem pelo recolhimento da Contribuicdo
Assistencial Confederativa, recolherdo a favor do mesmo até os dias 30 de outubro de 2022; 30 de margo
de 2023; 30 de outubro de 2023; 30 de margo de 2024, a titulo de contribuicdo assistencial negocial
patronal, para manutengdo das negociagdes coletivas ou beneficios das empresas da categoria, sejam
associadas ou nao, 1/30 (um tinta avos) do montante da folha de pagamento da empresa, referente ao
més anterior ao do recolhimento, ficando estabelecido o valor minimo de R$ 180,00 (cento ¢ oitenta
reais) e maximo de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais)

§ 1° Para as empresas optantes pelo Sistema Simples Nacional, a contribui¢do serd unica, no percentual
de 50% (cinquenta por cento) do valor minimo, ou seja, R$ 90,00 (noventa reais), limitado a R$ 900,00
(novecentos reais).

§ 2° As empresas novas e ou em reinicio de atividades, fardo o recolhimento apos 60 (sessenta) dias do
inicio de suas atividades, e proporcional a anuidade, conforme o més do recolhimento, obedecendo a
regra do caput e § 1° da presente clausula.

§ 3° As importancias de que tratam a presente clausula serdo creditadas a favor da entidade sindical na,
Ag. 012, Conta Corrente n°. 81907-7 — Operagao — 003, da Caixa Econdmica Federal, por meio de
boleto entregue/encaminhado ao empregador por qualquer meio legal, com data de vencimento
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especificada e instrugcdes de preenchimento. Podendo ainda, ser realizado credito direto em conta,
servindo o respectivo comprovante como recibo.

§ 4° Eventuais atrasos incidirdo multa de 2% (dois por cento) mais juros legais, sem prejuizo das demais
sancdes previstas em lei e nesta CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA MENSALIDADE SOCIAL

As empresas efetuardo o desconto em folha de pagamento das contribui¢cdes sociais devidas por seus
empregados ao Sindicato, conforme estabelecido no art. 545 da CLT, repassando-as ao SindMetal-GO até
0 10° (décimo) dia util do més subsequente aquele que gerou o crédito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS

Conforme decisdo da assembleia geral dos trabalhadores representados pelo SindMetal-GO beneficiados
pela presente Convengao serdo descontadas duas parcelas de 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por
cento) cada do valor do salério reajustado, referente ao pagamento dos meses de outubro e dezembro de
2022, observando as restricdes contidas no Precedente Normativo n° 119, do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho — TST.

§ 1° - Os empregados admitidos durante a vigéncia deste acordo sofrerdo também o desconto
mencionado no “caput” desta clausula no primeiro pagamento percebido.

§ 2° - O valor dos descontos previstos nesta cldusula revertera em favor do SindMetal-GO, devendo ser
recolhido em qualquer agéncia da Caixa Economica Federal — CEF, casas lotéricas ou diretamente na
tesouraria da entidade, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do respectivo desconto.

§ 3° - O recolhimento da contribui¢do prevista nesta clausula serd de inteira responsabilidade das
empresas, que deverdo anotar o valor do desconto na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado e remeterem ao SindMetal-GO copia das guias de recolhimento, acompanhadas da relagcdo
contendo o nome e o valor dos salarios dos empregados.

§ 4° - As empresas descontardo, outrossim, o valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragao
percebida pelos seus empregados sindicalizados ou ndo, no més de margo de cada ano, a titulo de
contribui¢do sindical devida na forma do que dispde a Lei n. 13467/2017, recolhendo-a até o dia 30 de
abril de cada ano, mediante guia de deposito a ser obtida junto a entidade sindical profissional ou na

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?NrSolicitacao=MR056...

04/11/2022 10:50



Mediador - Extrato Convencao Coletiva

28 of 33

CEF, enviando copia da referida guia e da lista de empregados contribuintes ao SindMetal-GO, contendo
o valor da remunera¢ao e do desconto efetuado, até o dia 31 de dezembro do exercicio corrente.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DA
CATEGORIA DE OFICINAS ME

As ENTIDADES convenentes estabelecem que, a contar da homologagao da presente CCT 2022/2024,
no prazo nao superior a 180 (cento e oitenta) dias sera realizado estudo para implantagdo do
NINTER/GO, em consonancia com as demais entidades laborais, nos termos das respectivas CCT ja
firmadas, que em reunido especifica, deliberardo sobre a forma de instalagao e manutencao do NUCLEO
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA DA CATEGORIA DE OFICINAS
MECANICAS DO ESTADO DE GOIAS — NINTER/GO, cujo regramento estatutario e regimental serdo
devidamente informado a empresas, trabalhadores, 6rgdos competentes ¢ demais interessados, inclusive
por meio de Termo Aditivo a Convengao Coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MECANISMO DE SOLUGAO DE CONFLITOS ENTRE
EMPRESAS

O SINPROMEGO, considerando estarem as empresas da categoria, necessitando amparo juridico no que
se refere ao Direito do Consumidor. Com o objetivo de solucionar conflitos e de forma célere, promover
a paz entre as empresas fornecedoras e empresas consumidoras, conforme as deliberagdes emanadas da
AGE realizada em 15/07/2021. Nos termos do Art, 107 da Lei N° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(abaixo transcrita), c/c a Lei n° 13.140/15 c/c o artigo 319, inciso VII, do Coédigo de Processo Civil e
Sumula n° 297 do STJ. Convenciona e informa a todas as empresas da categoria, representadas no Estado
de Goias, a criacdo do Comité Intermunicipal de Consumo, que atendera as decisdes emanadas do I
FORUM ESTADUAL DE CONSUMO, a ser realizado DURANTE A VIGENCIA do presente
instrumento coletivo no 6rgdo competente, com vista a celebragdo de Convengdes Coletivas de Consumo
com as Entidades representativas das empresas fornecedoras de pegas e produtos para o segmento de
oficinas mecanicas no Estado de Goids.

Art. 107. As entidades civis de consumidores ¢ as associagoes de fornecedores ou sindicatos
de categoria economica podem regular, por convengdo escrita, relagdes de consumo que tenham por
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objeto estabelecer  condigdes relativas ao prego, a qualidade, a quantidade, a garantia e caracteristicas
de produtos e servicos, bem como a reclamacao e composicao do conflito de consumo.

§ 1° A convengdo tornar-se-a obrigatoria a partir do registro do instrumento no cartorio de
titulos e documentos.

§ 2° A convencao somente obrigara os filiados as entidades signatarias.

§ 3° Nao se exime de cumprir a convengao o fornecedor que se desligar da entidade em data
posterior ao registro do instrumento.

§ 1° - O Comité Intermunicipal de Consumo seréd constituido por empresarios da categoria, devidamente
habilitados para o exercicio dessa fungdo, com direitos e deveres constantes nos Estatutos da entidade e
Leis em vigor, conforme Regulamento a ser aprovado nas reunides executivas especialmente convocadas
para esse fim.

§ 2° - O Comité Intermunicipal de Consumo sera coordenado pelo Presidente do SIMPROMEGO, que
podera delegar poderes a qualquer diretor, sendo assessorado pelo Dpt°. Juridico, sendo constituido por
01 (um) empresario titular ¢ 01 (um) empresario suplente representante do setor econdomico de oficinas
mecanicas de cada Municipio com mais de 05 (cinco) mil habitantes no Estado de Goias.

§ 3° - O Comité Intermunicipal de Consumo elegera dentre seus membros dois Delegados, Titular e
Suplente representantes das regides Norte, Sul, Leste, Oeste, Sudeste, Sudoeste e Central do estado de
Goias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA PERMANENCIA DE VEIC. NAS OFICINAS APOS
REPARO SEM SER RETIRADO PELO PROP

Considerando a necessidade de serem normatizados os procedimentos das oficinas mecanicas no ambito
da representatividade do SINPROMEGO no estado de Goias, no que diz respeito a permanéncia de
veiculos em oficina (vaga técnica) sob a responsabilidade do estabelecimento em prazos superiores a 30
(trinta) dias apos reparados. Fica convencionado que nos termos dos Artigos 397, 627, 628, 644 do
Codigo Civil c¢/c com a sumula 369 do STJ, € licita a cobranga da permanéncia de veiculo (s)(carro,
moto, caminhdo, tratores etc., que fica (m) na guarda do estabelecimento, quando o mesmo, apos
reparado, ndo ¢ retirado pelo consumidor/proprietario. Isto, porque o proprietario da oficina tera
despesas e responsabilidades pela guarda do bem.

§ 1° Diante de tal necessidade, convenciona-se que, as oficinas mecanicas representadas, em obediéncia
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ao Codigo de Defesa do Consumidor - CDC, para exercer o direito de cobranca de eventuais didrias e
outros débitos, deve veicular a informacao de que a havera cobranca de didrias (equivalentes ao valor de
um estacionamento comum da localidade),de forma clara na ordem de servigo, ou documento que sera
emitido e entregue ao consumidor ao deixar seu veiculo no estabelecimento, bem como seja fixado esse
procedimento em quadro de aviso em local de facil acesso.

§ 2° Para que nao haja alegacdo de desequilibrio na relagdo contratual, podendo vir a prejudicar o
consumidor, recomenda-se que seja estipulado prazo de até 30 (trinta) dias sem qualquer 6nus, a contar
da data da comunicagdo pelo estabelecimento ao consumidor/proprietario, da conclusio do
servigo/reparo, ¢ a titulo de estadia a partir do prazo dado, seja estipulado um valor razoavel para cada
tipo de veiculo, sem excessos, para ndo se tornar abusivo. Em area coberta ou ao tempo.

§ 3° Fica convencionado que caso o consumidor ndo promova a retirada do bem, mesmo depois de
notificado do prazo para tal retirada, o SINPROMEGO coloca a disposigdo do proprietario de oficina, a
assisténcia judicidria necessaria para entrega do veiculo a autoridade policial ou ao juizo competente, nos
termos do CC, CDC e legislagdo vigente. Devendo constar na mencionada notificagdo/aviso, que no caso
em que o consumidor/proprietario nao retire o veiculo no prazo de até 30 (trinta) dias apods a
NOTIFICACAO, o bem, podera sera entregue em juizo (ou a autoridade policial), também nos termos do
CC e CDC, para que seja dada a destinacdo nos termos da lei. Sem prejuizo da cobranca das despesas
referentes aos eventuais reparos e a estadia (guarda), multas, juros e demais cominagdes legais previstas
em lei.

§ 4° Sendo o bem entregue a autoridade policial, convenciona-se que devera ser lavrado um “Auto de
Arrecadacdo” em Delegacia de qualquer circunscri¢dao, onde deverdo constar todas as informagdes sobre
o veiculo, os servigos realizados, acompanhado das respectivas Notas Fiscais, Ordem de Servigo, nome
do consumidor com o enderego conhecido ou declarado, documento este que devera instruir a peti¢ao a
ser encaminhada ao juizo competente pela propria empresa ou pelo SINPROMEGO quando solicitada a
assisténcia juridica, isentando o estabelecimento de responsabilidade.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA

Fica estipulada multa de 20% (vinte por cento) do piso da categoria - inciso "b"- a ser aplicada a
empresa que descumprir quaisquer das normas estabelecidas na presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, exceto quando se tratar dos descontos previstos na Clausula 46* ¢ 47° bem assim das
contribuigdes previstas nas Clausulas 48 ¢ 49* em que a multa se limitara a 2% (dois inteiros por cento)
do valor da contribuicao.
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§ 1° - A multa retro mencionada sera aplicada sobre o montante da obrigacao devidamente corrigida,
com acréscimo de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até o efetivo cumprimento do dispositivo
violado.

§ 2° - Quando a infringéncia referir-se as contribuigdes estabelecidas na Clausula 46 47 e paragrafos, as
penalidades incidirdo sobre o montante das mesmas e reverterdo em favor do SindMetal-GO e quando se
referirem as contribuigdes aludidas nas Clausulas 48" ¢ 49* incidirdo sobre o montante devido e
reverterdo em favor do SINPROMEGO. Em se tratando de outras clausulas, a multa incidira sobre o
salario dos empregados atingidos pela inadimpléncia e serd revertida da seguinte forma: 50% do
montante em favor dos empregados e 50% em favor do SindMetal-GO.

§ 3° - Em qualquer caso, a infragdo somente se caracterizard para efeito de cobranca da multa, apos
aviso do SindMetal-GO a empresa inadimplente, que tera o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
comunicag¢do, para cumprir a obrigagao.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho vigera por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
iniciando em 1° de abril de 2022 e terminando em 31 de marco de 2024.

PARAGRAFO UNICO - A vigéncia bienal limita-se as clausulas de natureza social, porquanto as de
natureza econdmica, em especial as que se referem ao valor do piso salarial e do reajustamento salarial
da categoria vigerao por 12 meses (01.04.2022 até 31.03.2023) e serdo renegociadas em 01.04.2023.

A presente Convenciio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS/EMPRESAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO, nos termos dos Arts. 611 e ss da CLT, em especial quanto ao Art. 618, que alude ao
Art. 577 sobre enquadramento sindical (14° Grupo), ambos da mesma consolidacio. Com excec¢io
das categorias representadas pelo Sindicato das Auto Reformadoras de Goias ? SIARGO- Processo
MTE N°. 46010.000974/92-58, especificamente dos que laboram nas empresas e Industrias de:
Oficinas mecanicas; Centros automotivos; Autoelétricas; Retifica de motores a diesel, a gasolina, a
alcool, a biodiesel, a hidrogénio, a célula de combustivel, a energia solar, a agua, a eletricidade;
Oficinas mecanicas de bombas injetoras; Centros automotivos e Oficinas mecanicas de injeciao
eletronica de motores a diesel; Centros automotivos e Oficinas mecéanicas de suspensio,
alinhamento, balanceamento de rodas, Oficinas mecanicas posto de molas; Oficinas mecanicas e
centros automotivos de injecio eletronica e regulagem de motores a alcool, gasolina, e GNV;
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Centros automotivos e Oficinas mecanicas de motores a diesel, alcool, gasolina e GNV; Centros
automotivos e Oficinas mecanicas de cambio, diferencial; Centros automotivos e Oficinas
mecanicas de cardas, freios pneumaticos, hidraulicos, hidropneumaticos e mecanicos; Centros
automotivos e Oficinas mecanicas de direcio hidraulica, direcao elétrica e direcio mecanica;
Centros automotivos e Oficinas martelinho de ouro; Centros automotivos e Oficinas de
microlanternagem e micro pintura; Centros automotivos e Oficinas mecanicas de Ar condicionado;
Centros automotivos e Oficinas mecanicas fibra de vidro, fibra de carbono; Centros automotivos e
Oficinas mecanicas de lanternagem e pintura, autocapas (tapecaria para automdéveis); Oficinas de
consertos e manutencio de velocimetros, analogico e digital; Borracharia Oficinas mecénicas de
bicicletas; Oficinas mecinicas de motocicletas, triciclos, ciclo motores; Oficina mecanica de
recondicionamento, modificacio e reparo em aeronave, motor, turbo hélice, rotor, turbinas,
instrumento, equipamento de radio navegaciao /comunicacido e acessorios; Oficinas mecanicas de
lanchas, moto aquatica, iates, balsas, catamaras, navios, ferry boats; Oficinas de recuperacio
manuten¢do de radiadores; Conservacao e limpezas de veiculos e motos (lavajato); Oficinas
mecanicas, elétricas, existentes em concessionirias e representantes de venda de veiculos
motocicletas, motonetas, bicicletas, aeronaves e embarcacées nacionais e estrangeiras; Oficinas
mecanicas de locomotivas e vagdes.

Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das clausulas ora convencionadas,
serao dirimidas pela Justi¢a do Trabalho.

A presente Convengao Coletiva de Trabalho podera sofrer alteracdes no todo ou em parte, em virtude da
legislacao governamental.

Por estarem justos e convencionados assinam as partes a presente Convengao Coletiva de Trabalho, para
que produza seus legais e juridicos efeitos.

GILSON SILVA RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB IND METALURGICAS MEC MAT ELET GOIANIA

GUDSEN GOMES BALTAZAR
PRESIDENTE
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SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DAS OFICINAS MECANICAS DO ESTADO DE GOIAS - SINPROMEGO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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